Leitbild fiir das Literatur-Hotel am Main in Veitshochheim
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HOTEL AM

MAIN
Unsere Philosophie

Als nachhaltig und mit viel Herz gefiihrtes Hotel méchten wir die Welt des Reisens und der Gastlichkeit
mit Kultur und Literatur bereichern. Wir verstehen unser Haus als einen Ort fir Menschen, die Blicher
lieben, bewusst reisen und zur Ruhe kommen wollen. Unser Handeln stellt Gaste und Mitarbeiter
gleichberechtigt in den Mittelpunkt und sichert so langfristig unseren Erfolg.

Unsere Mission

Als Bio-Hotel verbinden wir Literatur, bewussten Genuss und nachhaltiges Handeln. Wir schaffen einen
Ort fir Inspiration, Austausch und Erholung.

Unsere Vision

Wir mochten Vorbild fiir nachhaltige Hotellerie in Franken sein und einen Ort gestalten, der bewusstes
Reisen, Qualitat und Ruhe vereint.

Unsere Werte

Gastfreundschaft, Nachhaltigkeit, Transparenz, Menschlichkeit, Wertschatzung, Respekt und
Verantwortung pragen unser tagliches Handeln.

Nachhaltigkeit & Umwelt

Nachhaltigkeit ist fester Bestandteil unseres Handelns. Unser Frihstlick steht exemplarisch dafiir:
frische, selbstgemachte Produkte, Gberwiegend bio und regional, ohne Portionsverpackungen und mit
wachsendem Fokus auf pflanzliche Alternativen.

Einkauf & Partner

Wir bevorzugen regionale Lieferanten, achten auf kurze Lieferwege, nachhaltige Produkte und
moglichst geringe Verpackung sowie konsequente Miilltrennung.

Region & Kultur

Als Literaturhotel fordern wir Kultur aktiv durch Lesungen, Ausstellungen und Kooperationen mit
regionalen Kiinstlern und schaffen einen offenen Ort fiir Gaste und Einheimische.

Team & Arbeitsumfeld

Unser familidrer Flihrungsstil basiert auf Vertrauen, Mitbestimmung und Wertschatzung. Flexible
Arbeitszeiten, Schulungen, ergonomische Arbeitsplatze und ein gutes Arbeitsklima férdern
Gesundheit und Zufriedenheit.

Qualitit & Entwicklung

Wir nutzen Gastefeedback aktiv und entwickeln unsere Prozesse kontinuierlich weiter.

Risiko & Zukunft

Wir setzen uns aktiv mit Themen wie Energie, Klima und betrieblichen Risiken auseinander und sichern
durch Schulungen und klare Strukturen einen stabilen Hotelbetrieb.



